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PARATHENIE

PREAMBULA

Qendra pér Céshtje té Informimit Publik, INFOCIP, krijuar né 22/09/2004,
éshté institut jo-geveritar, i tipit think-tank, me njé vokacion té forté pér
vlerésime ligjore, monitorim dhe advokaci. Misioni i INFOCIP éshté té
promovojé Qeverisjen e Miré dhe Zbatimin e Ligjit. Orgenet drejtuese te
Qendres jane Bordi vendimares dhe Drejtori Ekzekutiv.

INFOCIP i dedikohet rritles sé& aksesit te publikut né shérbime, né
vendimarrje, né legjislacion dhe né dokumentat zyrtare. Ne ndajmé besimin
se nje qytetar i informuar mbi normat geverisese dhe shérbimet gé i
ofrohen kundrejt taksave gé paguan eshte nje qytetar me i mire.

INFOCIP e parafytyron rolin e vet si njé lupé né duart e publikut pér té paré
mé miré brenda institucioneve shtetérore. Logo e Qendrés vizualizon kété
parafytyrim: njé lupé e stilizuar e vendosur mbi njé strukturé trekéndéshe,
gé simbolizon tre pushtetet: Legjislativin, Ekzekutivin dhe Gjygésorin. Kjo
strukturé trekéndore e pushtetit shtetéror éshté e pérmbysur, me bazén
sipér dhe majén e piramidés poshté, pér té theksuar ripércaktimin e
autoritetit né kontekstin e shogérive té hapura, ku informacioni nuk éshté
mé privilegj i disave, por aset publik né dispozicion té té gjithéve dhe
rrjiedhimisht njé enzimée pazévendésueshme pér funksionimin e
demokracisé.



KODI | ETIKES

Népérmjet pranimit te parimeve te kétij Kodi Etik, anétarét e INFOCIP angazhohen
me vullnetin e tyre té liré té mbrojné vlerat dhe principet e lirisé, integritetit,
barazisé, tolerancés, diversitetit, respektit, pérgjegjshmérisé, transparencés dhe
profesionalizmit.

Kodi éshté njé grupim standartesh qé& pérgjithésisht adreson: geverisjen e
INFOCIP, manaxhimin financiar, aspektin e transparencés ndaj anétaréve dhe
publikut, sistemin e llogaridhénies, marrédhénieve me mbéshtetésit dhe
donatorét, adresimin e konfliktit té interesave, etj. Kodi éshté njé mekanizém
vetérregullues gé hartohet mbi vullnetin e liré té grupit, cilido qofté ky.

INFOCIP funksion né pérputhje me aktet ligjore dhe nenligjore ne fugi ne
Republiken e Shqiperise, si dhe ne respekt te parimeve dhe rregullave te shkruara
ne aktet e ethmelimit dhe regjistrmit te organizates.

Ky kod i bashkalidhet akteve te organizatés. Aty ku kéto té fundit jané té
heshtura, pervalojné parimét dhe rregullat e kétij Kodi.

QELLIMI | KODIT

1. Kodi i Etikés siguron transparencé dhe pérgjegjshméri né funksionimin e
INFOCIP, mbi baza vullnetare dhe vet-rregulluese;

2. Pérmiréson cilésiné e shérbimeve ofruar nga INFOCIP duke aplikuar standarte té
larta té etikés dhe sjelljes, si dhe progedura mé efektive vendim-marrése;

3. Pérmiréson komunikimin midis anétaréve t& INFOCIP si dhe mes tyre e
aktoréve té tjeré;

4. Pérmiréson performancén eINFOCIP duke nxitur shkémbimin e eksperiencés
mes anétaréve té saj e duke mésuar nga praktikat mé té mira.

PARIMET UDHEHEQESE TE KODIT TE ETIKES SE INFOCIP

Né vijim jané listuar parimet kryesore né té cilat anétarét e INFOCIP duhet té bazohen
brenda kuadrit té Kodit té Etikés dhe respektimit té tij. Keto parime jané ndaré né dy
kategori kryesore:

1. Parime té Marrédhénieve té Brendshme;
2. Parime té& Marrédhénive té Jashtme.



PARIME TE MARREDHENIEVE TE BRENDSHME
> QEVERISJA E MIRE

Qeverisje e miré éshté procesi népérmijet té cilit Bordi dhe trupa ekzekutive éshté duke
punuar / ecur né ményrén efektive dhe té duhur. Parimi i geverisjes sé& miré
demokratike eshte pranuar né nivel Bordi. Kéto parime zbatohen mbi disa angazhime;

1. Angazhimit té INFOCIP pér té zbatuar procedura té geverisjes dhe rregullat e
sjelljes.

2. Angazhimit té INFOCIP pér té gené e pavarur nga ¢do forcé / parti politike;

3. Angazhimit t&¢ INFOCIP pér té gené transparente dhe e pérgjegjshme ndaj té
gjithé mbéshtetésve,;

4. Angazhimit té INFOCIP pér té siguruar dhe respektuar té drejtat e punonjésve.

5. Angazhimit t&¢ INFOCIP pér té punuar me pérfituesit e saj mbi bazén e
gjithépérfshirjes, ndershmérisé dhe mos-diskriminimit.

» PAVARESIA DHE VLERESIMI

INFOCIP merr vendime dhe vepron né ményré té pavarur, jashté ndikimit t& partive
politike apo kompanive private. Veprimtaria e INFOCIP bazohet né misionin e saj.
Aktivitetet e organizatés monitorohen nga Bordi dhe vlerésohen rregullisht pér té
siguruar pérputhjen e saj me misionin pér té cilin &shté krijuar.

» MISIONI

Qéllimi i organizatés, i vendosur dhe i aprovuar nga bordi i drejtuesve, shpallet
formalisht dhe specifikisht. Aktivitetet e INFOCIP jané né pérputhje me géllimin e
pércaktuar né statut dhe aktet e tjera té organizimit dhe funksionimit té organizatés.

INFOCIP duhet té vlerésoj nése misioni ka nevojé té modifikohet pér té reflektuar
ndryshimet e shogérisé, nése programet e saj aktuale duhet té rishikohen ose
ndérpriten, ose nése duhen zhvilluar programe té reja gjithmoné brenda fokusit té saj té
veprimtarisé dhe géllimit té krijimit té saj.

> SHERBIMI ME PROFESIONALIZEM

Né kryerjen e programeve dhe shérbimeve té saj, INFOCIP vepron me njé
profesionalizém té ploté dhe trajton me respekt personat té ciléve i'u shérben. Kur éshté
e nevojshme, INFOCIP pércakton politika gé mbrojné konfidencialitetin e informacionit
personal, kur kjo éshté e nevojshme..



> INTEGRITETI

Anétarét e INFOCIP nuk duhet té kryejné veprime te cilat kané pér géllim denigrimin e
agjencive té tjera apo té béjné deklarata publike t& pavérteta ndaj agjencive té tjera.

Bordi dhe anétarét e e INFOCIP duhet té veproj né té miré té interesave té organizatés,
dhe jo né plotésim té interesave personale apo interesave té njé pale té treté.

INFOCIP ka politika té garta dhe duhet t'i zbatojé sistematikisht kéto politika né ményré
gé té parandalojé konflikte e mundshme té interesave. Kjo politiké duhet té aplikohet
nga anétarét e bordit, stafit dhe vullnetarét té cilét kané autoritet té pavarur né marrjen e
vendimeve gé kané té b&jné me burimet e organizatés.

Njé pérmbledhje e rregullave bazé né lidhje me shmangien e konfliktit té
interesave né nivel Bordi pérfshin:

1. N.g.s njé anétar i Bordit ka ndonjé interes tjetér (jo primar por éshté i pérfshiré,
pér rrethana t& ndryshme) i cili nuk pérbén rrezik pér mbarévajtjen e procesit por
mund té ¢ojé arsyeshém té tjerét t& mendojné gé mund té influencojé vendimin
né favor té tij, anétari i Bordit duhet té deklarojé natyrén e interesit dhe t'i leré
anétarét e tjeré té bordit té vendosin nése ai duhet té pérfshihet apo jo né
procesin vendim-marrés.

2. Asnjé anétar nuk duhet té€ keté mé shumé se sa njé pozicion né strukturén e
INFOCIP, ose té jeté anétar stafi dhe Bordi né té njéjtén kohé.

3. Anétarét e INFOCIP duhet té deklarojné né cdo rast aspekte té cilat kané té
béjné me Konfliktin e Interesave.

> PRAKTIKAT E PERSONELIT DHE TE MENAXHIMIT

Vullnetarét dhe profesionistet e rinj, entuziste te shtetit te se drejtes dhe parimeve te
shtetit demokratik, zéné njé vend té vecanté né INFOCIP, duke shérbyer né geverisje,
administraté dhe né programim.

Politikat e INFOCIP me burimet njerézore pérfshijné punonjésit me pagesé ashtu edhe
vullnetarét dhe duhet té jené té drejta, t& pércaktojné garté pozicionet dhe detyrat si dhe
té sigurojné vlerésimin e kryerjes sé detyrave né ményré kuptimplote dhe efektive. .

> ORIENTIMI | TE PUNESUARIT

Punonjésit e rinj té organizatés duhet té€ marrin njé orientim te detajuar te detyrave dhe
pritshmérive profesionale ndaj tyre; kjo pérfshin edhe njé prezantim té Standarteve té
parashikuara né Kodin e Etikés. Njé pjesé e parimeve té kétij Kodi inkorporohen dhe
futen direkt né veprim né kontratéta e tyre té punés apo té shérbimit .



» MOSDISKRIMINIMI

Diskriminimi lind né cfarédo situate ku njé individ apo grup njerézish trajtohen né
ményré jo drejté / té pafavorizuar bazuar né pérkatésiné e tyre gjinore, raciale, etnike,
fetare, politike, moshore, shtresés sé cilés i pérkasin, apo aftésisé sé tyre té kufizuar
fizike dhe mendore.

INFOCIP duhet té marrin iniciativén dhe lidershipin pér té asistuar dhe organizuar té
gjithé njerézit bazuar né parimin e barazisé dhe mundésive té barabarta.

Né punén e saj me pérfituesit dhe né vendim-marrjen e brendshme, vecanérisht né
rekrutimin, vlerésimin e stafit dhe sjellien né organizaté, INFOCIP nuk duhet té
diskriminojé individét bazuar né pérkatésiné gjinore, fetare, etnike, aftésive té kufizuara,
apo bindjeve politike.

PARIME TE MARREDHENIEVE TE JASHTME

> PERGJEGJSHMERI NDAJ TE GJITHE MBESHTETESVE DHE PERFITUESVE
TE VEPRIMTARISE SE INFOCIP-s.

Pérgjegjshméri do té thoté té jesh i afté té sigurosh njé shpjegim pér veprimet a sjelljet e
INFOCIP-s a té njé pérfagésuesi té saj mbi ¢farédo lloj ¢céshtje.

» TRANSPARENCA E AKTIVITETEVE TE INFOCIP-SE DHE KOMUNIKIMI

Transparencé do té thoté té jesh i hapur mbi vendim-marrjen né organizaté dhe mbi
punén e marrédhénien me antarét, pérfituesit, donatorét, geveriné, organizatat dhe
institucione té tjera, si dhe publikun e gjeré. Literatura e printuar (botime, materiale
njohése, raportuese) prezenca dhe mbulimi né media dhe é&ebsite, duhet té
komunikojné dhe t'i sigurojné c¢cdo personi, organizate a institucioni té interesuar
informacionin si mé poshté:

1. Misionin e INFOCIP-s, objektivat dhe vlerat mbi té cilat ajo vepron;

2. Parimet e INFOCIP-s;

3. Metodologjiné e punés sé saj, aktivitetet dhe arritjet, pérfshiré kétu vlerésime dhe
analiza té organziatés;

4. Fushén gjeografike té veprimit brenda Shqipérisé ose jashté saj;

Strukturén e saj organizative dhe ményrén e geverisjes dhe té manaxhimit;

6. INFOCIP duhet t'i japi mundésiné ¢do personi gé shpreh interes né ¢éshtjet e
organizatés gé té komunikojé me njé pérfagésues té saj.

o



» TRANSPARENCA FINANCIARE

INFOCIP duhet té praktikojné metoda manaxhimi financiar té kohés dhe té punojné né
pérputhje me njé gamé té gjeré kérkesash ligjore dhe rregulluese. Sistemi financiar i
INFOCIP-s duhet té sigurojé regjistrimin e té dhénave financiare dhe té dhéna qé
vértetojné gé burimet financiare té organizatés jané pérdorur pér plotésimin e géllimeve
jo-fitimprurése té organizatés. INFOCIP duhet té kryejné rishikime periodike pér té
adresuar probleme té ndryshme né lidhje me rregulloren dhe pérgjegjshmérité.

> PERGJEGJESIA FINANCIARE

1. INFOCIP duhet té pérgatisé dhe ruajé raporte financiare né baza kohore gé
pasqyrojné me hollési aktivitetin financiar té organizatés.

2. Korrektésia e raportimeve financiare duhet t'i jepet pér egzaminim njé Llogaritari
Publik té Aprovuar (Audit) té paktén jnéheré né vit, pérmes auditimit direkt ose
hartimit té bilancit finaciar.

3. INFOCIP duhet t'i sigurojné té punésuarve njé ményré konfidenciale pér té
raportuar pa-korrektési té dyshuara financiare ose keq pérdorim té burimeve té
organizatés.

> PERGJEGJESIA DHE MARREVESHJA LIGJORE

INFOCIP duhet té njoh dhe té veprojé né pérputhje me ligjet e shtetit shgiptar. Kjo
mund té pérfshijé, por nuk éshté e kufizuar né aktivitetet e méposhtme: respektimin e
ligieve dhe rregullave gé jané té lidhura me ngritjen e fondeve, licensimin, pérgjegjésiné
financiare, burimet njerézore, lobimin dhe pérkrahjen politike dhe taksat.

INFOCIP duhet té kryejné periodikisht njé rishikim té brendshém té pérshtatjes sé
organizatés me kérkesa té njohura raportuese ligjore, rregullatore dhe financiare dhe
duhet t'u paragesé njé pérmbledhje té rezultateve té kétij rishikimi anétaréve té bordit té
drejtuesve.

» PJESEMARRJA DHE PARTNERITETI

INFOCIP njeh nevojén pér ngritien dhe forcimin e partneriteteve té géndrueshme
bazuar mbi baraziné, besimin dhe ndershmériné. Mbéshtetésit dhe partnerét jané njé
pjesé e miré e shoqérisé / terrenit né té cilin INFOCIP operon. Pér njé puné dhe produkt
sa mé efektiv:

1. INFOCIP duhet té angazhohet pér té zhvilluar procese konsultimi té
vazhdueshme me mbéshtetésit. Kultura e konsultimeve té vazhdueshme éshté e
réndésishme pér té géné né kontakt dhe komunikuar me pérfituesit, gevering,
sektoré té tjeré (privat), organizata té tjera dhe pér té gené sa mé transparent.



2.

INFOCIP duhet té€ angazhohet né zhvillimin e partneriteteve me mbéshtetésit. Sa
mé shumé puné e koordinuar dhe né partneritet t& béhet nga INFOCIP ag mé
pak dublikime té aktivteteve do té realizohen

INFOCIP duhet té respektoj angazhimet e ndérmarra karshi gjithé mbéshtetésve,
pérfituesve dhe partneréve té saj dhe duhet té njoh dhe respektoj autorésiné e
ideve té té tjeréve né sektor.

INFOCIP duhet té respektoj vlerat institucionale individuale, politikat, vizionet dhe
objektivat si dhe té punoj sé bashku me organizatat e tjera pér té gjetur zgjidhje
né lidhje me problematika diverse e pér té arritur géllime madhore népérmjet
aftésive dhe eksperiencave komplementare dhe diverse.

» TOLERANCA

INFOCIP duhet té jeté e gatshme pér té dégjuar e konsideruar ide té reja dhe té
ndryshme nga té tyret né ményré gé té ecet sé bashku drejt pérmbushjes sé géllimeve.

INFOCIP duhet té pranojne diversitetin e té menduarit si dhe ndryshimet midis
organizatave té ndryshme, géllimeve gé ato kané e veprimtarisé gé kryejné.

> RRJETET, KOORDINIMI, BASHKEPUNIMI DHE KOMUNIKIMI

Rrjetet, koordinimi, bashké&punimi dhe komunikimi midis INFOCIP dhe organizatave té
tlera bazohet né vlera dhe vizion té pérbashkét. INFOCIP angazhohet pér té
pérmirésuar bashképunimin dhe rrjetézimin me organizatat e tjera duke:

1.

Promovuar dhe mbéshtetur aktivitete né rrjet té cilat lehtésojné shkémbimin e
informacionit dhe té eksperiencave mes INFOCIP-s me aktoré té tjeré.

. Pérmirésuar komunikimin me stafin, pérfituesit e projekteve, e mbéshtetés té

tjeré, si njé strategji gé siguron gé gjithsecili t& keté informacionin e duhur mbi
projektet dhe aktivitetet e saj.

Pérmirésuar koordininim midis INFOCIP-s dhe organizatave té tjera, vecanérisht
me ato gé kané fusha té njéjta / ngjashme veprimi dhe pérfituesish. Kjo do té ulé
konkurencén, reduktojé dublikimet e aktiviteteve dhe do té rrisé efikasitetin né
pérdorimin e burimeve.

Zhvillojé strategji pér té pérmirésuar koordinimin midis INFOCIP-s dhe
organizatave té tjera. Pé&rmirésim i koordinimit nuk do té thoté shtypje e
pavarésisé institucionale té secilés organizaté, e té drejtave dhe lirisé sé saj pér
té shprehur e vepruar.



> PERFAQESIMI NE NIVEL KOMBETAR, RAJONAL E NDERKOMBETAR

Pérfagésimi i INFOCIP-s né nivel lokal, rajonal dhe ndérkombétar do té bazohet né
mandatin e INFOCIP-s dhe programin né fokus té saj.

INFOCIP do té konsultohet me pérfagésues té tjeré té sektorit pér ¢céshtje kyce né
ményré gé té sigurojé njé péfagésim sa mé té gjeré té sektorit. Pérfagésuesit e
INFOCIP-s né kéto forume duhet té japin informacion né sektoré né lidhje me ¢éshtjet e
diskutuara dhe gé mund té ndikojné né ményré direkte ose jo punén e sektorit.

Adoptuar me:

Firmosur nga:

AktinKreka, Bordi drejtues, anerat themelues

Valbona Pajo, Bordi Drejtues, anetare themeluese

Aldona Luari, Bordi Drejtues, anetare themeluese

Gerti Shella, Drejtor Ekzekutiv, themelues



